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Classicaal College voor de Visitatie, classis Zuid-Holland
Noord en —Zuid (CCV) is op zoek naar:
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Visitatoren (vrijwilligers)

Jij bent
e een (oud) ambtsdrager of predikant binnen de classis Zuid-Holland Noord- of —Zuid;
e betrokken bij de Protestantse Kerk in Nederland via lidmaatschap bij een van de gemeenten;
e met hart voor de gemeente van Christus;
e die de kerk in haar breedte wil dienen;
e endie zich kan verplaatsen in de context van verschillende denominaties binnen de
Protestantse Kerk Nederland.
Zo ja, lees dan vooral verder!

Je bent geknipt om visitator te worden als je
e beschikt over empathie, inlevingsvermogen en mensenkennis;
e sociaal en communicatief vaardig bent;
e instaat bent met conflictsituaties om te gaan en de rust te bewaren;
e het vermogen hebt om met afstand naar een probleem of conflict te kijken;
e kunt handelen volgens het begrip ‘afstand en nabijheid’;
e onpartijdig dan wel meervoudig partijdig kunt zijn;
e onbevooroordeeld kunt luisteren en doorvragen om te ontdekken wat er werkelijk speelt;
e scherp kunt analyseren;
e een bemiddelende rol kunt vervullen;
e ervaring hebt met het rapporteren van bevindingen en adviezen in een verslag;
e in staat bent problemen daar te laten waar ze ontstaan zijn/ thuis horen;
e Enin staat bent de ander te helpen een eigen oplossing te bedenken.

Het is een pré als je kennis en ervaring hebt op de volgende terreinen:
e de kerkorde van de PKN;
e mediation;
e juridische aangelegenheden.

Dit is wat wij doen

Het college voor de visitatie wordt ingeschakeld als de situatie in een gemeente erom spant. Dan kan
het gaan om spanningen van allerlei aard en omvang. Bijvoorbeeld spanningen in de kerkenraad,
tussen predikant en gemeente, tussen predikanten in een predikanten-team of tussen andere
organen en/ of personen in de gemeente. Het college voor de visitatie biedt met een ‘blik van buiten’
een dienst van bemiddeling en zo nodig advies.

Onze opdracht is om gemeenten op weg te helpen als er zich problemen voordoen, waar ze zelf niet
uitkomen. Dit betekent in gesprek gaan met het doel te bemiddelen of te adviseren. Soms vraagt dit
om een uitgebreid onderzoek naar de situatie en hoe daarin verder kan worden gegaan. Dit is niet



altijd makkelijk en vraagt om mensen die liefde hebben voor de kerk en de mensen die daarin
werkzaam zijn. Mensen die stevig in hun schoenen staan en tegen een stootje kunnen.

Als college komen we ongeveer 9 keer per jaar bij elkaar voor een vergadering. De tijdsinzet
rondom een visitatie verschilt per keer, maar kan bij een uitgebreide visitatie best veel tijd vragen.
De inzet gebeurt altijd in overleg en in tweetallen, bij voorkeur bestaande uit een man en een vrouw.

Dit kan je van ons verwachten

e Een plek om je talenten in te zetten binnen een actief, enthousiast en betrokken team van
vrijwilligers.

e Een waardevolle introductietraining en indien gewenst de mogelijkheid om vervolgcursussen
te volgen. Daarnaast kan je natuurlijk rekenen op de ondersteuning vanuit het team.
Uiteraard ontvang je een onkostenvergoeding voor de gemaakte reiskosten.

Een benoeming die initieel geldt voor een periode van 4 jaar.

Je belangstelling kan je zo kenbaar maken

Je bent geinteresseerd in deze functie, maar hebt nog vragen.

Een gedetailleerde beschrijving van profiel en werkzaamheden is op aanvraag beschikbaar.
Voel je vrij contact op te nemen met Jantien Froling, voorzitter van het CCV. Zij is bereikbaar via
j.froling@protestantsekerk.nl of 06-15908565.

Je wilt je belangstelling direct schriftelijk kenbaar maken.

In dat geval ontvangen we graag een motivatiebrief waarin je aangeeft waarom je je beschikbaar
stelt voor deze functie en in hoeverre je verwacht over de gevraagde kwaliteiten te beschikken. We
ontvangen ook graag een CV. Wil je daarin o.a. aangeven bij welke kerkelijke gemeente je
aangesloten bent en welke functie(s) je daar vervult of vervuld hebt?

Motivatiebrief en CV kun je (bij voorkeur als één PDF) sturen naar Chris Vonk, scriba van ons college,
via ccv-zuid-holland@protestantsekerk.nl .

Je kent iemand die geschikt lijkt voor deze functie.

Fijn als je hem of haar hierop attendeert. Je kunt ook met zijn of haar toestemming naam en
telefoonnummer aan ons doorgeven via ccv-zuid-holland@protestantsekerk.nl . Wij nemen dan zo
spoedig mogelijk contact op met deze potentiéle kandidaat.

We hebben op dit moment meerdere vacatures en zien uit naar je spoedige reactie!

NB: bij de samenstelling van het college zoeken we naar de meest geschikte mensen. Daarnaast is
ook een evenwichtige verdeling van mannen en vrouwen, predikanten en (vml.) overige
ambtsdragers, vertegenwoordiging van de verschillende kerkelijke denominaties en zo mogelijk
een goede spreiding over de twee classes waarvoor wij werken, van belang.

Met oog daarop gaat de voorkeur op dit moment uit naar kandidaten uit de classis Zuid-Holland
Noord en bij voorkeur 2 vrouwelijke (oud) ambtsdragers en 2 mannelijke predikanten.
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